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Положення 

про опорну школу освітнього округу 
 

1. Загальні положення  

1.Опорний заклад освітнього округу – навчальний заклад, що надає повну 

загальну середню освіту, забезпечений кваліфікованими педагогічними 

кадрами, має сучасну матеріально-технічну і навчально-методичну базу, зручне 

розташування і забезпечує умови для надання освітніх послуг учням інших 

шкіл району (суб’єктів округу): допрофільну підготовку та профільне навчання,  

поглиблене вивчення окремих предметів.  

Напрями спеціалізації (диференціації) опорного закладу визначаються 

спільною угодою між суб’єктами освітнього округу. 

2. В Михайлівському освітньому окрузі опорними навчальними закладами є 

Михайлівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів та Межиріцька 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів. 

3. Опорний заклад визначається з урахуванням: 

- потреби у забезпеченні певних напрямків освітньої діяльності;        

- рівня забезпечення висококваліфікованими педагогічними кадрами; 

- належної матеріально-технічної бази для надання освітніх послуг учням 

старших  класів інших шкіл району (суб’єктів округу)  

- укомплектування бібліотечного фонду підручниками, науково-методичною, 

художньою та довідковою літературою; 

- зручності та наявності автомобільних доріг з твердим покриттям для 

забезпечення безпечного підвезення учнів і педагогічних працівників до місця 

навчання, роботи та додому. 

4.Основними завданнями опорного закладу є: 

- проведення на своїй базі навчальних занять, що відповідають його 

спеціалізації, допрофільній підготовці та напрямів профільного навчання; 

- проведення  факультативних занять, спецкурсів, спортивних змагань, 

конкурсів, предметних олімпіад для учасників навчально-виховного процесу 

базової та старшої школи; 

- концентрація та ефективне використання кадрових, інформаційних, 

матеріальних, фінансових ресурсів, спрямованих на задоволення освітніх 

потреб учнів; 

- впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес; 

- організація співпраці із суб’єктами округу, іншими навчальними закладами 

та закладами культури. 

5.Навчально-виховний процес в опорному закладі здійснюється за окремим 

робочим навчальним планом. 

6.Опорний заклад має свій штатний розпис, затверджений відділом освіти РДА, 

в якому додатково передбачаються штатні одиниці водія. 



7.Управління опорним закладом здійснюється відповідно до вимог 

законодавства в галузі освіти, статуту ЗНЗ та Положення про освітній округ. 

8.Опорна школа є базовою в освітньому окрузі з методичного супроводу 

навчально-виховного процесу.  

9.Опорна школа організує варіативне навчання керівників, учителів, учнів і 

батьків, ураховуючи потреби, інтереси й нахили учнів та потреби розширення й 

поглиблення знань, умінь, які вони отримали на заняттях із державного змісту 

освіти. 

10.Опорна школа вивчає та аналізує напрями профорієнтаційної роботи в 

освітньому окрузі та підготовки учнів до самостійного вибору шляхів 

подальшої освіти й роботи (соціальний вибір). 

11.Основними напрямами та формами роботи шкіл з педагогічними й 

керівними кадрами району є: 

—практичний показ оптимальних підходів, форм і   та методів навчання й 

виховання; 

—інформація про нові теоретичні матеріали   та нормативні документи; 

—проведення консультацій, семінарів, науково-практичних конференцій із 

метою обговорення методик навчання та виховання; створення та апробації в 

базовій школі навчально-методичних матеріалів із напрямів роботи в 

освітньому окрузі; відпрацювання змісту й методики проведення занять із 

профільного навчання та допрофільної підготовки. 

12.В опорній школі створюється методичний кабінет (розділ у методичному 

кабінеті), у якому зосереджуються нормативні документи, теоретичні, 

методичні та інші матеріали на допомогу педагогічним і керівним кадрам щодо 

організації роботи в освітньому окрузі. 

13.Завдання, які вирішує базова школа, відображаються у відповідних розділах 

перспективного та річного планів роботи закладу. 

14.Звіти про результати роботи, свої пропозиції  та зауваження школа подає  

 до відділу освіти щорічно до 1 липня 

15.Для постійного керівництва діяльністю опорної школи на її базі створюється 

методична рада, яка готує засади для включення до річного плану роботи 

опорної школи з метою поліпшення діяльності й надання методичної допомоги 

педагогічним та керівним кадрам. 

16. Матеріали діяльності опорної школи зберігаються протягом п'яти років. 

17. Очікувані результати діяльності опорної школи 

17.1.У науковій галузі: розробка, обґрунтування та експериментальна перевірка 

моделі діяльності освітніх округів; створення системи моніторингу якості 

освітніх послуг. 

17.2.У навчально-методичній галузі: розробка системи підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників освітніх округів, що забезпечить необхідний рівень 

професійної компетентності педагогів і керівників закладів з орієнтацією на 

організацію допрофільної підготовки, профільного навчання та функціонуван-

ня профільної школи. 

17.3.У соціальній галузі: забезпечення доступу до якісної освіти учнів, рівних 

умов для повної реалізації їх здібностей, таланту, всебічного розвитку. 

 


